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Аплікативна форма
4.ПРОЕКТ

4  .1 Анотація проекту  

Назва  проекту:    Поліпшення  умов  змістовного  дозвілля,  творчої   
активності та самодіяльної ініціативи в сільській місцевості

Назва організації, що подає проект: Чевельчанська сільська рада

Актуальність  проекту;  основна  проблема,  інноваційність  способу  її 
вирішення:

         В  даний час, коли сучасні батьки мало часу проводять з підлітками; 
коли молоді люди потрапляють під вплив алкоголю і наркотиків, не знаючи 
чим  зайняти  себе  в  вечірній  час;  коли  люди  різного  віку  потребують 
спілкування,  змістовного  відпочинку,  дуже  важливо  зберегти  заклади 
культури   -  Будинки  культури  та  сільські  бібліотеки.  Бо  саме  Будинки 
культури володіють  багатими потенціальними можливостями в  організації 
рекреаційно-гедоністичних занять,  психофізіологічної  розрядки,  активізації 
творчих  потенцій  особистості,  раціонального  відпочинку  і  культурних 
розваг.  Особливо це актуально для нашого мальовничого села Чевельча,  в 
якому  є  Будинок  культури,  сільська  бібліотека.  А  ще  Чевельча,  як  і  вся 
Україна, співуча; молоді  і діток талановитих багато. І тому, щоб створити 
творчий центр для обдарованих дітей, молоді, необхідно, щоб було, де з ними 
займатися. Бо життя так швидко минає,то чи варто витрачати його на якісь 
неприємні речі. Треба бути добрішими і завжди пам’ятати, що ми  - люди. 
Далеко  не  всі  вміють  правильно  організувати  свій  відпочинок.  Ось  тут  і 
мають прийти на допомогу культпрацівники – майстри створення доброго 
настрою, здатні зацікавити і залучити людей до колективного  відпочинку, 
організувати  їх  спілкування.  Масово-витівна  робота  дає  можливість 
задовольнити певною мірою творчі потреби людини.
     Раніше вечорами молодь збиралася в Будинку культури аби поспівати, 
поспілкуватися.  Нині  ж юнаків і  дівчат  полонили телевізори,  комп’ютерні 
ігри...  Вони  не  відчувають,не  хочуть  чи  не  можуть  відчувати  радості  від 
живого спілкування. А саме в цьому проявляються людські стосунки. Отже, 
необхідно знаходити альтернативні способи відпочинку молоді; створювати 
культурно-просвітницькі програми для дорослого населення, аби відірвати їх 
від телевізорів, комп’ютерів, а ще гірше від пляшки і наркотиків.
     Молодість – це пора творчості й натхнення, енергії і запалу, любові й 
романтики. Це час, коли будуються грандіозні плани, робляться необдумані 
вчинки,  коли  всі  проблеми  здаються  дрібницями.  Націю  українців  треба 
лікувати.  Лікувати  душі,  звільняючи  від  байдужості,  сірості,  нерідко 
жорстокості.  Вирішити  всі  ці  проблеми  може  тільки  робота  Будинку 
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культури,  сільської  бібліотеки.  В  даний  час  тільки  він  володіє  значними 
можливостями по збереженню й розвитку традиційної народної художньої 
творчості,  по  залученню  молоді  до  участі  у  виконанні  й  створенні 
фольклорних творів.
      З метою поліпшення умов роботи Будинку культури в селі Чевельча 
виникла  потреба  в  проведенні  його  реконструкції, капітального  ремонту, 
заміні електрообладнання.

Перелік заходів проекту:
• Впровадження заходів по залученню  жителів територіальної громади 

різного  віку  до  поліпшення  роботи  Будинку  культури  та  сільської 
бібліотеки;

• Створення  робочої  групи  для  надання  допомоги  в  ході  реалізації 
проекту;

• Організація обговорення ходу виконання робіт за проектом на сходках 
територіальної громади села;

• Розробка  проектно-кошторисної  документації  на  капітальний ремонт 
Будинку культури;

• Ремонт  Будинку  культури  та  сільської  бібліотеки,заміна 
електрообладнання.

• За  рахунок  коштів  держави,  місцевих  бюджетів  та  силами  громади 
проведення  заходів  по  поліпшенню  матеріально-технічної  бази 
закладів. 

Результати проекту:

1. Впровадження інноваційних методів по покращенню функціонування 
Будинку культури та сільської бібліотеки;

2. Забезпечення  реалізації  конституційних  прав   людини  на  всебічний 
розвиток особистості.

3. Забезпечення  максимальної  зайнятості  молоді  села   в  вечірній 
час;підлітків в позаурочний  та літній час;

4. Створення умов для розвитку  у дітей, молоді села творчих здібностей 
та нахилів;

5. Збільшення гуртків, клубів різних видів діяльності, які працюватимуть 
при Будинку культури та сільській бібліотеці;

6. Організація та проведення різних свят та конкурсів.
7.  Участь   колективів  художньої  самодіяльності  у  районних звітах  та 

конкурсах.

4  .2 Докладний опис проекту  
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4  .2.1. Опис проблеми, на розв’язання якої спрямовано проект  

      З  метою введення  в  дію  Програми „Погано  живе  той,що лише 
збирається  жити  ”  –  а  це  організація  змістовного  дозвілля  молоді  та 
підлітків,  організація  виставок,  конкурсів,  свят,  тематичних  вечорів; 
відкриття клубу молодої сім’ї, мета якого змістовний відпочинок молодої 
сім’ї,  підняття  престижу  сім’ї;  проведення  заходів,  які  направлені  на 
подолання негативних явищ у молодіжному середовищі; створення клубу 
„Розрада” для людей похилого віку,щоб згуртувати їх у велику дружну 
сім’ю,  адже  вони  так  потребують  уваги,  спілкування,  а  ми  повинні 
пам’ятати про тих, у кого багато „ вчора ” і так мало залишилось „ завтра ” 
– працює Будинок культури і сільська бібліотека в селі Чевельча.  Хоча 
фінансування його на зовсім низькому рівні. Це особливо непокоїть в наш 
час, коли збільшується ріст алкоголізму, наркоманії, злочинності, а цьому 
допомагає кількість барів,  число яких  зростає з кожним роком. Батькам 
ніколи проводити  свій час з підлітками, молоді не має чим себе зайняти. І 
причини  тут  різні:  у  когось  це  постійна  зайнятість  на  роботі,  по 
господарству вдома, заробляння грошей, а  в когось і пияцтво. Як же зараз 
багато  питущих.  Це  вже  якась  національна  біда.  Особливо  у  селах,  а 
художня самодіяльність виступає своєрідною формою залучення молоді 
до  організованої  творчості,  що  підносить  і  збагачує  духовні  потреби 
людини,  її  внутрішній  світ,  естетичний  смак,  моральну  культуру 
поведінки. Перед художньою самодіяльністю, як і перед професіональним 
мистецтвом  і  літературою,  стоять  величезні  завдання;  вони  покликані 
служити інтересам людей,  бути джерелом радості  і  натхнення,  активно 
допомагати в їх моральному вихованні.
      В Будинку культури працює сільська бібліотека. Останнім часом радіо, 
телеканали,  газети  й  журнали,  політики,  і  не  тільки  вони,  часто-густо 
опирують словом „ криза ”. Але мова про інше – про кризу читання. Дехто 
може  сказати,  що  книгу  замінив  телевізор,  комп’ютер.  Та  ні,  перегляд 
телевізійних передач мало спонукає  глядача до глибоких роздумів,  він 
жує пережоване,оцінює життя,  страждає й тішиться,  їсть та п’є і  навіть 
молиться  так,  як  радить  телескринька.  Сільська  бібліотека  –  це  храм, 
центр  інформації,  культури,  безперервної  освіти,  інформаційної  та 
технологічної  грамотності,  осередок  духовності.  В  умовах  надмірного 
захоплення  Інтернетом,  комп’ютерними  іграми,  не  кажучи  вже  про 
телевізор,навернути  людей  на  книжковий  лад  геть  не  просто.  Але 
потрібно.  То  й  же  Інтернет  наповнює  людину  інформацією,  а  не 
добротою,  як  справжня  високохудожня  література.  І  тому  бібліотеки 
покликані  прививати  бажання  у  молодих  людей  черпати  з  чисто 
життєдайного  джерела,  ім’я  якому  –  книга,  глибокі  знання,  мудрість 
людства, натхнення до праці, насолоду для душі.
     Тому слід розвивати те,  що маємо. 
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      При Чевельчанському Будинку культури працюють гуртки художньої 
самодіяльності:  хоровий  колектив,  вокальний  жіночий  і  чоловічий 
ансамблі,  фольклорний  ансамбль,  драматичний  гурток;  при  сільській 
бібліотеці  гурток  художнього  читання.  Розвивають  свої  таланти  дуети, 
солісти.
     Можна сказати,що працівники Будинку культури, сільської бібліотеки 
працюють з віддачею і люди, різного віку, до них тягнуться. Адже після 
пісень,  змістовного  відпочинку  і  настрій  поліпшується,  і  на  душі 
світлішає, і здоров’я додається.
     Але  існує  ряд  проблем,які  гальмують  роботу  Будинку  культури і 
сільської бібліотеки. Потребує капітального ремонту все приміщення та 
повністю заміни потребує електрообладнання.
     Дана проблема знайшла своє відображення в  Програмі соціально-
економічного  та  культурного  розвитку  села  на  2010  рік,прийнята  на 
п’ятдесят другій сесії п’ятого скликання від 18 травня 2010 року.
     Питання  ремонту  Будинку  культури  розглядалося  на  спільному 
засіданні   виконкомі  Чевельчанської   сільської  ради  та  дирекції  СТОВ 
„Агрофірми „Зоря”.  Але  фінансування  в  2010  році  Будинку  культури і 
сільської бібліотеки не забезпечує їх повноцінної діяльності.
     Вирішення завдань проекту дасть змогу  значно покращити проведення 
змістовного дозвілля для всіх жителів села, виявляти їх творчу активність 
і  самодіяльну  ініціативу.  Адже,  сьогодні,  як  ніколи,принципового 
значення набуває боротьба за духовно багату, творчу особистість, для якої 
властива  висока  самосвідомість,  культура  почуттів,  гармонія  думок  і 
вчинків.

 4  .2.2. Мета та завдання проекту:  
       Мета проекту полягає в приверненні уваги громадськості до проблем 
молоді  та  і  всіх  жителів  села;  їх  творчої  активності  в  поліпшенні 
матеріальної  бази  Будинку  культури,  розширення  мережі  гурткової 
роботи;  створення  клубу творчої  молоді,  які  б  допомагали  раціонально 
використовувати  вільний  час  у  плані  подальшого  вдосконалення 
художньо-естетичного виховання молоді.
 
   Завдання проекту:

• Залучення громадськості до вирішення проблем молоді в проведенні 
змістовного дозвілля;

• Залучення  широкого  активу  до  участі  у  творчій  діяльності 
молодіжних клубів;

• Поліпшення  роботи  гуртків  в  художньої  самодіяльності  та 
розширення їх мережі;

• Вивчення інтересів молоді та їх запитів;
• Залучення  молодих  людей  до  моральних  цінностей, творчої 

самодіяльності,підвести їх до того, що їм потрібно, що їх виховує, 
навчити різних соціально значущих видів діяльності на дозвіллі;
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• Створення умов  для змістовного відпочинку шляхом проведення 
відповідних ремонтних робіт та заміни електрообладнання;

• Поліпшення  роботи  з  громадськістю,  з  підприємствами,  які 
працюють на території ради та залучення їх до реалізації проекту;

• Зростання  активності  молоді  у  питанні  вирішення  соціально-
важливих проблем та розвиток їх громадського мислення;

• Поширення досвіду  по  поліпшенню  роботи  культурно-освітніх 
закладів серед територіальних громад району

4  .2.3 Технологія досягнення цілей  

• Методи реалізації проекту:
• Створення громадського комітету;
• Вивчення   думки  територіальної  громади  щодо  потреб 

молоді,людей  різного  віку,  що  проживають  в  селі  в  гуртках 
художньої самодіяльності, клубах, творчих об’єднаннях;

• Створення клубу творчої молоді;
• Проектування та виконання будівельно-технічних робіт ,робіт по 

заміні електрообладнання;
• Висвітлення проведених заходів по реалізації проекту в ЗМІ та на 

сходках громади;
• Випуск та розповсюдження буклетів про проект.

• Опис заходів проекту:
• Створення  робочої  групи  по  покращенню  життєдіяльності 

Чевельчанського Будинку культури та сільської бібліотеки;
• Оголошення в ЗМІ про початок проекту;
• Проведення сходки жителів територіальної громади,молоді села з 

метою потреб в гуртках, які б відповідали їх інтересам;
• Створення  клубу  творчої  молоді  для  проведення  робіт  по 

реалізації заходів проекту;
• Виступи членів молодіжного клубу перед громадськістю з метою 

привернення уваги до себе та до своїх проблем;
• Здійснення  будівельно-технічних  робіт та  заміна 

електрообладнання  по  створенню  умов  для  змістовного 
відпочинку та заняття в гуртках художньої самодіяльності;

• Проведення  Дня  відкритих  дверей  Будинку  культури  з 
залученням  до  звіту  всіх  гуртків  художньої  самодіяльності,з 
метою підведення підсумків реалізації проекту;

• Висвітлення проведених заходів по реалізації проекту в ЗМІ;
• Розповсюдження  буклетів  про  діяльність  Чевельчанського 

Будинку культури та сільської бібліотеки;
• Проведення членами клубу творчої молоді рекламної кампанії по 

залученню жителів села до роботи в гуртках.
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Ступінь готовності до реалізації проекту:

• В  селі  Чевельча  працює  Будинок  культури  та  сільська 
бібліотека.  Обсяг  видатків  місцевого  бюджету  на  2009  рік 
становив 28,4 тисяч грн. У 2010 році фінансування збільшено 
на 20 тисяч грн.

• На  ремонт  закладів  не  використовувалися  ніякі  кошти  з 
місцевого  бюджету,крім  спонсорської  допомоги  СТОВ 
„Агрофірми „Зоря” в сумі 6 тисяч грн. Товариство і в цьому 
році планує надавати спонсорську допомогу.

• Ведеться  робота  по  залученню  підлітків  з  неблагонадійних 
сімей,багатодітних сімей до гуртків, які працюють в Будинку 
культури;

• Районною радою створено творчу групу  із спеціалістів різних 
профілів по розробленню проекту;

Процедури внутрішньої оцінки досягнення результатів:
Внутрішній  моніторинг  ефективності  реалізації  проекту  буде 
проводитися за кількісними та якісними показниками. Зокрема, 
кількісні:
• Кількість  жителів  села,  які  будуть  залучені  до  роботи  в 

гуртках  художньої  самодіяльності  в  результаті  реалізації 
проекту;

• Кількість учасників опитування;
• Кількість учасників клубу творчої молоді;
• Кількість  публікацій  в  засобах  масової  інформації  та 

розповсюджених буклетів;
• Кількість гуртків та клубів, які будуть створені  в результаті 

реалізації проекту.
                   Якісні показники:

• Підвищення  прозорості  прийняття  рішень  Чевельчанською 
сільською  радою,  у  тому  числі,  що  стосуються  діяльності 
закладів культури села;

• Модернізація  управлінської  практики  та  посилення 
інституційної спроможності  органів самоорганізації  населення;

• Підвищення рівня вихованості молоді села;
• Ріст  естетичних  смаків  та  зростання  ерудованості  підлітків, 

молоді; всебічний їх розвиток.

4.2.4 Тривалість і план  реалізації заходів проекту
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Тривалість 
заходу

Захід

Джерела фінансування
(видатки поточні/капітальні) 

тис. грн.
Фонд 

Конкурсу
Місцевий 
бюджет

Організації-
партнери

Місяць 1 Створення  громадського  комітету  з 
поліпшення  життєдіяльності 
закладів  культури  Чевельчанської 
сільської ради Оржицького району. 
Проведення  круглого  столу 
(конференції) за участю ЗМІ та усіх 
учасників проекту.

Місяць 2 Проведення опитування  громадської 
думки  шляхом  анкетування,  сходок 
жителів села.
Підготовка  статей  у  ЗМІ 
спеціалізованого спрямування

Місяць 3 Виготовлення  проектно-
кошторисної документації.

3

Місяць 4-5 Монтаж електрообладнання: 
електропроводки  та  світильників. 
Заміна електролічильника.

26

4
Місяць 6-8 Ремонт фойє та вестибюля  клубу:

-  установка  каркасу  підвісної  стелі, 
підвісна стеля – 40;
-  фарбування  раніше  пофарбованих 
стін і вікон – 15.

20 15 20

Місяць 9-10 Рекламна  кампанія  про  роботу 
Чевельчанського  Будинку  культури 
та сільської бібліотеки.

Місяць 10 Підведення підсумків та проведення 
Дня відкритих дверей
Друкування  буклетів  про  роботу 
Будинку  культури  та  сільської 
бібліотеки

0,5

1,5

Місяць 11 Висвітлення  проведених  заходів  по 
реалізації проекту в засобах масової 
інформації.

4  .2.5 Очікувані результати проекту  

            Проведення ремонту та  заміна електрообладнання Будинку культури 
та  сільської  бібліотеки  дасть  можливість  забезпечити  належні  умови 
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виховної,творчої  роботи,допоможе  розширити  охоплення  жителів  села 
роботою в гуртках художньої  самодіяльності,  клубах,  вечорах відпочинку, 
конкурсах, дискотеках.
           Будинки культури,сільські бібліотеки – є центрами масової культурно-
освітньої роботи на селі. Вони організовують змістовний відпочинок, вчать 
улюбленої справи та збагачують людей духовно.
          В  роботі  клубних  закладів  будуть  враховуватись 
потреби,запити,ціннісні  орієнтації  молоді,пропонуватимуться  такі  форми 
життєдіяльності  в  сфері  дозвілля,котрі  сприятимуть  піднесенню  культури 
особистості,  розвитку  її  активно-творчих  інтересів.  До  роботи  в  гуртках 
будуть залучені діти з девіантною поведінкою та з особливими потребами; 
неблагонадійні  сім’ї,  для яких пияцтво на першому місці,а їм же дітей на 
ноги ставити. Саме тут їх діти  знайдуть захист, бо їм же треба навчитися у 
цьому  світі  жити,себе  забезпечувати.  Це  дасть  змогу  зменшити  кількість 
правопорушень серед підлітків, відіб’є охоту їх батькам від чарки.
        Розширення мережі гуртків створить умови для змістовного відпочинку, 
люди стануть дружніші і добріші, їх об’єднає пісня, спільні  інтереси. І знову 
буде повен Будинок культури людей, книга займе своє місце в житті громади. 
У такі хвилини ми будемо всі разом, вся громада – як одна родина.

   Перспективними наслідками реалізації проекту є:
• Створення механізму залучення громадськості до вирішення проблем 

та прийняття рішень Чевельчанською сільською радою;
• Формування  в  дорослих  дбайливого  ставлення  до  виховання  та 

розвитку підлітків та молоді;
• Демонстрація  позитивних  результатів  співпраці  громади  та  влади  у 

вихованні молодих українців;
• Зменшення  кількості   неблагонадійних  сімей,  „  важковиховуваних 

підлітків ”;
• Призупинення росту алкоголізму  на селі.
 
      Проект дозволить покращити ситуацію із змістовним відпочинком 
підлітків,молоді  в  вечірній  час  та  розвитком їх  як  майбутніх  громадян 
України. 

     Мультиплікативний ефект від реалізації проекту буде досягнутий за 
рахунок видання буклету про проект .

    Ступінь результатів проекту:
1. Фінансова  сталість: подальша  діяльність  закладів 

культури після завершення проекту буде фінансуватися 
за  рахунок  коштів  місцевого  бюджету  та  залучених 
позабюджетних коштів
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2. Інституційна сталість: після завершення проекту буде 
продовжувати  свою  діяльність  громадський  комітет  з 
підтримання  життєдіяльності  закладів  культури,  який 
буде  опікуватися  їх  ефективною  роботою,  участю 
громадськості в організації дозвілля та розвитку творчих 
здібностей дітей та молоді.

Політична  сталість: реалізація  проекту  забезпечить  виконання  Програми 
соціально-економічного та культурного розвитку села Чевельча.
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Форма 1
Загальний бюджет  проекту

Найменування заходів, що здійснюються за 
проектом; перелік та найменування видатків

Загальна 
вартість 

(тис.грн.)

Джерела фінансування
фонд 

Конкурсу
(тис. грн.)

учасник 
Конкурсу
(тис. грн.)

організації-
партнери
(тис. грн.)

Капітальний ремонт приміщення 

Чевельчанського будинку культури та 

сільської бібліотеки 

     

1.Розробка проектно-кошторисної 

документації, виготовлення технічних умов 

3 3

2. Монтаж електрообладнання:

- електропроводка та світильники;

- заміна лічильника

26

4

26

4
3. Ремонт фойє та вестибюля клубу:

- установка каркасу підвісної сталі, підвісна 

стеля;

- фарбування раніше пофарбованих стін і 

вікон.

40

15

20

15

20

4. Рекламна кампанія:

- проведення Дня відкритих дверей;

- друкування буклетів про роботу 

Чевельчанського Будинку культури та 

сільської бібліотеки

0,5

1,5

0,5

1,5

  РАЗОМ 90 50 20 20

Форма 2
Розклад бюджету за статтями видатків
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Статті видатків Загальна 

сума

Джерела фінансування
Фонд 

конкурсу

Учасник 

конкурсу

Організації -

партнери
тис. 

грн.

% тис. 

грн.

% тис. 

грн.

%

Капітальні видатки по ремонту 

приміщень Чевельчанського будинку 

культури та сільської бібліотеки 
1.Розробка проектно-кошторисної 

документації, виготовлення технічних 

умов КЕКВ 2133

3 3 100

2. Монтаж електрообладнання :

- електропроводка та світильники 

КЕКВ 2133;

- заміна лічильника КЕКВ 2133.

26

4

26

4

100

100
3. Ремонт фойє та вестибюля клубу:

- установка каркасу підвісної сталі, 

підвісна стеля КЕКВ 2133;

- фарбування раніше пофарбованих 

стін і вікон КЕКВ 2133.

40

15

20 50

15 100

20 50

4. Інформаційне супроводження 

проекту: 

- проведення Дня відкритих дверей 

КЕКВ 1139;

- друкування буклетів про роботу 

Чевельчанського Будинку культури та 

сільської бібліотеки КЕКВ 1139.

0,5

1,5

0,5

1,5

100

100

РАЗОМ 90 50 56 % 20 22 % 20 22 %
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Очікувані джерела фінансування

Джерела фінансування Сума (грн.) Частка в % від всієї суми
Фінансування з боку 
учасника Конкурсу

20 000 22 %

Фінансування з боку ради 
Конкурсу

50 000 56 %

Фінансування з боку 
організацій-партнерів

20 000 22 %

Сукупне фінансування 90 000 100%
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Додаток 3. 

 
Протокол про наміри спільної реалізації проекту

від    30  червня   2010 року

Чевельчанська сільська  рада , що надалі називається “Учасник Конкурсу” в особі 
Шупортяк Віри Миколаївни  —   з одного боку, яка діє на підставі Закону України „Про 
місцеве самоврядування в Україні”;  СТОВ „Агрофірма „Зоря” в особі Подолянка Павла 
Ілліча,  Чевельчанська  ЗОШ І-ІІІ  ступенів  в  особі  Слинько Віри Іванівни,  які  діють  на 
підставі  Статутів,  Чевельчанський  Будинок  культури  в  особі  завідуючої  Лісненко 
Людмили Миколаївни;Чевельчанської сільської бібліотеки в особі бібліотекаря Бурлаки 
Ольги Іванівни – з іншого боку, дійшли до згоди і вирішили:

1.  Об'єднати  свої  організаційні,  наукові  можливості  для  підготовки  та  реалізації 
проекту «Поліпшення умов змістовного дозвілля, творчої активності та самодіяльної 
ініціативи в сільській місцевості»

2. Розподілити обов'язки таким чином:
2.1. Учасник Конкурсу бере на себе такі зобов'язання:

1. Координує реалізацію проекту;
2. Створює ініціативну групу для підготовки та реалізації проекту;
3. Координує зусилля учасників проекту за для його виконання;
4. Співфінансує проект в розмірі 20 тисяч грн. та координує залучення коштів від 

організацій-партнерів;
5. Узагальнює результати виконання проекту та здійснює їх популяризацію серед 

місцевих рад;
6. Залучає депутатський склад та громадськість до здійснення контролю за 

використанням коштів проекту; 
7. Висвітлює  діяльність проекту в ЗМІ та сприяє у проведенні рекламної компанії.
8. Надає право організаторам проекту використовувати символіку села для 

виготовлення рекламної продукції.

2.2. СТОВ „Агрофірма „Зоря”   бере на себе такі зобов'язання:
1. Сприяє в підготовці та реалізації проекту;
2. Координує зусилля сільської ради, учасників проекту за для його виконання;
3. Співфінансує проект в розмірі 20 тисяч грн.

2.3. Чевельчанська ЗОШ І-ІІІ ступенів  бере на себе такі зобов'язання:
1. Керує та координує реалізацію проекту;
2. Забезпечує та координує виконання заходів проекту;
3. Здійснює моніторинг заходів, забезпечує залучення громадськості та ЗМІ до 
висвітлення ходу реалізації програми;
4.Сприяє залученню підлітків та молоді до гурткової роботи в закладах культури.
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2.4. Чевельчанський Будинок культури  бере на себе такі зобов'язання:
Сприяє організаційному та інформаційному забезпеченню реалізації проекту;
Залучає працівників закладу та молодь села до реалізації заходів;
Забезпечує  збільшення кількості  гуртків художньої самодіяльності,що дасть змогу 

охопити більшу кількість жителів села;
Поширює набутий досвід серед закладів культури району.

2.5.   Чевельчанська сільська бібліотека  бере на себе такі зобов'язання:
1.Проводить  опитування  громадської  думки  шляхом  анкетування,опрацьовує 
отримані;
2.Сприяє висвітленню проведених   заходів по реалізації проекту в засобах масової 
інформації та випуску буклетів про проект.
3.Поширює набутий досвід серед сільських бібліотек району.
4.Залучає молодь села та громадськість до реалізації заходів.

Сільський голова           ______________ В.М.Шупортяк

Директор СТОВ
           „Агрофірма „Зоря” ______________ П.І.Подолянко

Директор Чевельчанської
           ЗОШ І-ІІІ ступенів             ______________ В.І.Слинько

Директор Чевельчанського
           Будинку культури ______________ Л.М.Лісненко

Бібліотекар Чевельчанської
           сільської бібліотеки ______________ О.І.Бурлака
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Додаток 4. 

Інформація про організацію-партнера

Ця  форма  має  бути  заповнена  для  кожної  з  організацій-партнерів.  Ви  можете 
збільшити цю таблицю для включення до неї більшого числа партнерів.
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Повна офіційна назва організації-партнера СТОВ „Агрофірма”Зоря”
Оржицького району 
Полтавської області

Місце розташування с.Чевельча
Оржицького району 
Полтавської області 

Юридичний статус Сільськогосподарське 
підприємство

Офіційна адреса 37724, вул. Леніна, 49, 
с.Чевельча 
Оржицького району 
Полтавської області.

Контактна особа Подолянко Павло Ілліч 

Телефон 0 (05357) 93771

Факс 0 (05357) 93764

Адреса електронної пошти

Кількість   штатних  співробітників  (постійних  та 
тимчасових)

247

Роль та залученість до підготовки цього проекту Співкерівник проекту
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Завдання,  які  покладаються  на  організацію-партнера  в 
реалізації проекту

♦ організаційне сприяння 
реалізації проекту;

♦ інформаційне сприяння 
реалізації проекту;

♦ координація роботи з 
організаціями-
партнерами

♦ фінансова співучасть – 
20 000 грн.

20



Керівник проекту  ____________________________________________

Печатка організації-учасника Конкурсу  __________________________

Інформація про організацію-партнера

Ця  форма  має  бути  заповнена  для  кожної  з  організацій-партнерів.  Ви  можете 
збільшити цю таблицю для включення до неї більшого числа партнерів.
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Повна офіційна назва організації-партнера Чевельчанський Будинок 
культури
Оржицького району 
Полтавської області

Місце розташування с.Чевельча
Оржицького району 
Полтавської області

Юридичний статус Заклад культури

Офіційна адреса 37724, вул. Леніна, 47
с.Чевельча
Оржицького району
Полтавської області.

Контактна особа Лісненко Володимир 
Григорович 

Телефон 0(05357)93702

Факс

Адреса електронної пошти

Кількість   штатних  співробітників  (постійних  та 
тимчасових)

2

Роль та залученість до підготовки цього проекту Учасник проекту

Завдання,  які  покладаються  на  організацію-партнера  в 
реалізації проекту

♦ інформаційне сприяння 
реалізації проекту;

♦ популяризація та 
поширення досвіду 
роботи по покращенню 
змістовного дозвілля 
жителів села

Керівник проекту  ____________________________________________

Печатка організації-учасника Конкурсу  __________________________
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Інформація про організацію-партнера

Ця  форма  має  бути  заповнена  для  кожної  з  організацій-партнерів.  Ви  можете 
збільшити цю таблицю для включення до неї більшого числа партнерів.
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Повна офіційна назва організації-партнера Чевельчанська сільська 
бібліотека
Оржицького району 
Полтавської області

Місце розташування село Чевельча 
Оржицького району 
Полтавської області

Юридичний статус Заклад культури

Офіційна адреса 37724
вул.Леніна,47
село Чевельча
Оржицького району 
Полтавської області.

Контактна особа Бурлака Ольга Іванівна

Телефон 0 (05357) 93702

Факс

Адреса електронної пошти

Кількість   штатних  співробітників  (постійних  та 
тимчасових)

1

Роль та залученість до підготовки цього проекту Учасник проекту
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Завдання,  які  покладаються  на  організацію-партнера  в 
реалізації проекту

♦ інформаційне сприяння 
реалізації проекту;

♦ популяризація та 
поширення досвіду 
роботи  боротьби за 
духовно багату,творчу 
особистість
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Керівник проекту  ____________________________________________

Печатка організації-учасника Конкурсу  __________________________

Інформація про організацію-партнера

Ця  форма  має  бути  заповнена  для  кожної  з  організацій-партнерів.  Ви  можете 
збільшити цю таблицю для включення до неї більшого числа партнерів.
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Повна офіційна назва організації-партнера Чевельчанська 
загальноосвітня школа І-ІІІ 
ступенів
Оржицького району
Полтавської області

Місце розташування вул.Леніна 31
Село Чевельча
Оржицького району 
Полтавської області

Юридичний статус Загальноосвітній 
навчальний заклад

Офіційна адреса 37724, вул. Леніна,31
село Чевельча
Оржицького району
Полтавської області

Контактна особа Слинько Віра Іванівна

Телефон 0 (05357) 93701

Факс 0(05357) 93701

Адреса електронної пошти

Кількість   штатних  співробітників  (постійних  та 
тимчасових)

31

Роль та залученість до підготовки цього проекту Учасник проекту

Завдання,  які  покладаються  на  організацію-партнера  в 
реалізації проекту

♦ інформаційне сприяння 
реалізації проекту;

♦ популяризація та 
поширення досвіду 
роботи по вихованню 
підлітків та молоді

Керівник проекту  ____________________________________________

Печатка організації-учасника Конкурсу  __________________________

РЕЗЮМЕ УЧАСНИКІВ ПРОЕКТУ

Подолянко Павло Ілліч
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(прізвище, ім’я та по батькові; науковий ступінь, почесні нагороди)

Базова освіта
Полтавський сільськогосподарський інститут, 1983 р.
(повна назва вузу, рік закінчення)

Досвід професійної діяльності
Директор СТОВ „Агрофірма”Зоря”
Заслужений працівник сільського господарства
 (посада, місце роботи – протягом останніх п'яти років)

Вміння та навички
Практичні навички організаторської роботи;
Керівництво робочими групами з підготовки регіональних програм розвитку;
Участь у підготовці регіональних програм розвитку
(які стосуються проблематики проекту)

Функції та завдання
Співкерівник проекту:
- організація роботи робочої групи з реалізації проекту;
- підготовка матеріалів проекту

(які покладені в рамках реалізації проекту)

Контактний телефон/факс  - 0(05357) 93764
Контактний телефон – 0 (05357) 93771

Сільський голова ______________ В.М.Шупортяк

РЕЗЮМЕ УЧАСНИКІВ ПРОЕКТУ

Слинько Віра Іванівна
(прізвище, ім’я та по батькові; науковий ступінь, почесні нагороди)
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Базова освіта
Полтавський державний педагогічний інститут ім. Короленка, 1984
(повна назва вузу, рік закінчення)

Досвід професійної діяльності
Директор Чевельчанської ЗОШ І-ІІІ ступенів
 (посада, місце роботи – протягом останніх п'яти років)

Вміння та навички
Практичні навички організаторської роботи;
Керівництво робочими групами з підготовки регіональних програм розвитку;
Участь у підготовці регіональних програм розвитку
(які стосуються проблематики проекту)

Функції та завдання
 
- організаційне сприяння  реалізації проекту;
- популяризація та поширення досвіду роботи покращення умов змістовного дозвілля 

молоді
(які покладені в рамках реалізації проекту)

Контактний телефон/факс  - 0 (05357)93701

Сільський голова ______________ В.М.Шупортяк

РЕЗЮМЕ УЧАСНИКІВ ПРОЕКТУ

Лісненко Володимир Григорович
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(прізвище, ім’я та по батькові; науковий ступінь, почесні нагороди)

Базова освіта 
Гадяцьке культурно-освітнє училище, 1973

(повна назва вузу, рік закінчення)

Досвід професійної діяльності
Художній керівник Чевельчанського Будинку культури
(посада, місце роботи – протягом останніх п'яти років)

Вміння та навички
          Навики організаторської та виховної роботи серед  молоді

 Участь у підготовці та проведенні конкурсів та фестивалів, звітів гуртків художньої 
самодіяльності
(які стосуються проблематики проекту)

Функції та завдання
          Забезпечення виконання заходів програми згідно плану-рафіку

(які покладені в рамках реалізації проекту)

Контактний телефон/факс, -
Контактний телефон – 0(05357) 93702

Сільський голова ______________ В.М.Шупортяк

РЕЗЮМЕ УЧАСНИКІВ ПРОЕКТУ

Бурлака Ольга Іванівна
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(прізвище, ім’я та по батькові; науковий ступінь, почесні нагороди)

Базова освіта 
Гадяцьке культурно-освітнє училище, 1972

(повна назва вузу, рік закінчення)

Досвід професійної діяльності
Бібліотекар Чевельчанської сільської бібліотеки
 (посада, місце роботи – протягом останніх п'яти років)

Вміння та навички
          Навики організаторської та виховної роботи серед молоді

 Участь у підготовці та проведення свят,конкурсів,фестивалів
(які стосуються проблематики проекту)

Функції та завдання
          Забезпечення виконання заходів програми згідно плану-рафіку

(які покладені в рамках реалізації проекту)

Контактний телефон/факс
Контактний телефон – 0 (05357) 93702

Сільський голова ______________ В.М.Шупортяк
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